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CODIGO DE ETICA, CONFIDENCIALIDADE E PADROES DE CONDUTA

A Almagro Gestdo de Pessoas desempenha seu trabalho com ética, que se realiza na condug¢dao moral de
nossas acdes com postura de empresa cidadd, conciliando os interesses das partes interessadas:
colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servicos e acionistas; valorizando o ser humano em
todas essas relacdes, e orientando-nos pelos seguintes principios:

1# PRINCIPIOS
Proposta de Valor

Gestdo de pessoas com ferramentas inovadoras, estruturadas, simples, atualizadas e acessivel para todas
as empresas.

Colaboradores
Uma equipe alinhada, sincronizada e com foco nos objetivos. Esse é a nossa responsabilidade e
comprometimento com os desafios constantes.

Nossos Pilares

Nossa drea de gestdo de pessoas possui pilares para atender todas as necessidades que os clientes
precisam no apoio a gestdo de pessoas dando suporte no RH, desenvolvimento humano e organizacional,
legal e de inovagdo.

Nossas Ofertas de Servicos
e (Conteldos e ferramentas estruturadas de RH
e KPI’s de acompanhamento
e Dashboard simples e especifico
e Apoio na gestdo de equipe e desenvolvimento das liderancas
e Ponto eletrénico e folha de pagamento digital
e Recrutamento e sele¢ao alinhados com os objetivos
e Pesquisa de clima automatizada
e Atendimento ao funciondrio e avaliagdo de desempenho
e Tecnologias avangadas para RH e suporte estratégico

2# MEIO AMBIENTE

A Almagro Gestdo de Pessoas estard sempre buscando atuar de forma a proteger o meio ambiente. Todos
os colaboradores e prestadores de servicos devem conduzir suas operacdes, seus projetos e seus servicos
em conformidade e respeito ao meio ambiente e sociedade.

3# POLITICAS E PRATICAS

Ambiente de Trabalho: O ambiente no local de trabalho deve ser de respeito ao préximo, coibindo-se atos
como assédio sexual ou moral e discriminacdes quanto araga, cor, religiao, orientagao sexual, status social,
nacionalidade, idade, opcao politica ou qualquer tipo de deficiéncia mental ou fisica.
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Clientes: A Almagro Gest3o de Pessoas possui um forte e respeitdvel relacionamento com seus clientes.
Esse relacionamento € a chave do nosso sucesso, onde buscamos assegurar constantemente a qualidade
de nossos servigos e de nosso atendimento. Todos os processos relativos aos clientes devem ser cuidados
com a maxima aten¢ao quanto ao tratamento e oferecimento dos servicos com honestidade e respeito; a
correta afericdo das condi¢des de comercializacdo e ao prazo de entrega dos servicos.

Todas as decisdes da Almagro Gestdo de Pessoas relativas ao relacionamento com os clientes serdo
sempre tratadas com imparcialidade e livres de preconceito de qualquer natureza, obedecendo
rigorosamente as leis e regulamentagdes estabelecidas pelo Cddigo de Defesa do Consumidor. A Almagro
Gestdo de Pessoas mantera restritas as pessoas envolvidas as informacdes recebidas de seus clientes,
comprometendo-se a resguardar sua integridade fisica e moral quando de suas compras em nossa
Empresa.

Colaboradores e Prestadores de Servicos: A integridade ética de nossos colaboradores e prestadores de
servicos é o principal requisito para o exercicio competente de nossas atividades profissionais, e
importante diferencial para a exceléncia de nossos negdcios. Aceitar, respeitar e tratar todos como iguais,
com atitude de educagdo, cooperacao e consideragao é condi¢ao fundamental para a realiza¢cdo de nossos
objetivos. Portanto, o convivio no ambiente de trabalho deve se alicercar na conduta ética de todos -
colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores, acionistas - independente de posi¢ao hierarquica.

A Almagro Gestao de Pessoas considera o exercicio da transparéncia nas relagdes com os seus
colaboradores e prestadores de servicos, questdao fundamental para a constru¢do de um ambiente de
confianga mutua e de responsabilidade em todos os niveis.

Todos os colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores devem garantir condi¢cdes de trabalho
seguras e sadias, comprometendo-se com os procedimentos e instru¢bes que regulam e preservam a
seguranca e a saude, e cumprindo rigorosamente as leis e normas internas relativas a Medicina e Seguranga
do Trabalho.

A Almagro Gestao de Pessoas com a finalidade de garantir manutencgdo e transparéncia quanto a esses
compromissos adota as seguintes praticas:

* Nao admite, em nenhuma hipdtese, a exploracao do trabalho infantil e reserva-se o direito de nao
contratar servigos ou ter relacionamento comercial com organiza¢des, entidades e ou instituicbes que
adotem essa pratica;

» Nao admite qualquer conduta que possa criar um ambiente de trabalho hostil, intimidador e ofensivo;
assim, qualquer atitude ou conduta que se configure como ofensiva a moral ou a integridade fisica -
como assédio moral e sexual;

* Nao admite, nos processos de recrutamento e selecdo, treinamento, remuneracao, comunicacao,
promoc¢ao, desligamento, transferéncia ou quaisquer outros fatores relativos ao desempenho
profissional, qualquer forma de discriminacdo relativa a raca, género, orientacdo sexual, cor, religido,
idade, origem étnica, incapacidade fisica ou mental e/ou qualquer outra classificagdo protegida por leis
federais, estaduais ou municipais;

* N&o admite que os colaboradores critiquem publicamente os clientes, os fornecedores ou outros
colaboradores da nossa Empresa;

* N3o admite que os colaboradores se prevalecam de sua posicao, cargo ou fun¢ao para obter qualquer
cortesia, seja na forma de brindes, presentes ou compensacdes financeiras;
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* N3o admite que os colaboradores obtenham qualquer beneficio pessoal decorrente do privilégio de
informagdes ou vantagem obtida em situacdo de trabalho;

* N&o admite que os colaboradores se utilizem de dados e/ou informacGes recebidas de terceiros, que
possam contribuir para a execu¢ao de atos ilicitos, podendo comprometer a reputacao da Empresa;

* N3&o admite que os colaboradores obtenham vantagem por meio de favorecimentos ou decorrentes de
qualquer forma incentivos ou beneficios indevidos;

* N3o admite que os colaboradores alterem ou deturpem o teor de qualquer documento, informagao ou
dados da Empresa;

* N3o admite consumo de bebida alcodlica e drogas ilegais, bem como estar sob efeito dessas durante a
jornada e/ou no ambiente de trabalho;

* Nao admite o ndo cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis as atividades da Empresa em todos
os niveis da administracdo publica (federal, estadual e municipal), bem como de outros paises onde a
Empresa realize negdcios.

* N&o admite a falta de respeito a propriedade intelectual de terceiros, incluindo direitos autorais,
patentes e documentos originais. Somente sera permitido o uso de cdépias oficiais de software.

* N3o admite que os relatdrios contabeis reflitam falsos lancamentos créditos/débitos, ndo admitindo
qualquer tipo de pagamento ou recebimento sem o respectivo registro (Caixa 2).

* Sempre que os colaboradores e prestadores de servicos estiverem na condicdo de representante da
Almagro Gestdo de Pessoas, numa situacdo profissional ou social, deve honrar com os principios de
honestidade e integridade aqui expressos, ndao adotando posturas ou atitudes que possam
comprometer a imagem, a reputacao e os interesses da Empresa;

* O vinculo da Almagro Gestdao de Pessoas com seus colaboradores e prestadores de servicos é
sustentado por relagbes éticas, portanto, espera-se que as mesmas sejam mantidas em situacdes de
assédio aos profissionais da Empresa, por empresas concorrentes ou nao.

* A aceitacdo por parte dos colaboradores e prestadores de servicos da Empresa para participar de
processo de selecao ou aceitacao de proposta de trabalho em outras empresas é uma decisao de
carater pessoal, respeitada pela Almagro Gestdo de Pessoas, todavia dos colaboradores e prestadores
de servicos exige-se confidencialidade no tratamento de informac¢des sobre a Almagro Gestdo de
Pessoas.

Concorrentes: A competitividade da Almagro Gestdo de Pessoas serd exercida com base na nossa
capacidade de negociacdo junto aos fornecedores, relacionamento com os clientes, inovacao dos
programas, qualidade dos profissionais e na gestdo ética do nosso negdcio. Nenhum colaborador esta
autorizado a fornecer informacdes ou discutir com concorrentes os planos de comercializacdo, promocao
e divulgacao dos nossos produtos e servicos.

A Almagro Gestdao de Pessoas ndo admite que seus colaboradores e prestadores de servicos facam
comentarios difamatdrios sobre os concorrentes que merecem o mesmo tratamento digno e respeitoso
que esperamos receber, dentro e fora da Empresa.

4# LEl CONTRA PRATICAS DE CORRUPCAO NO ESTRANGEIRO (FCPA)

A Almagro Gestao de Pessoas reconhece que estd familiarizada com a Lei norte-americana contra Praticas
de Corrupg¢ao no Estrangeiro (FCPA) e das proibi¢des do FCPA com relagdo a pagamento ou entrega de
qualquer coisa de valor, seja direta ou indiretamente, a um funciondrio do governo, entidade
governamental ou partido politico brasileiro, ou de qualquer outro pais, com o fim de influenciar qualquer
ato ou decisao de funcionario publico, ou para induzi-lo a utilizar sua influéncia ou a influéncia de seu
partido com o governo, para obter ou reter negdcios.
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A Almagro Gestao de Pessoas compromete-se em nao violar ou permitir que seus sdcios, prepostos,
funcionarios ou seus prestadores de servicos violem o FCPA e incorram em condutas ilegais. Qualquer acao
ou atitude individual ou coletiva que comprometa a Lei contra Praticas de Corrupg¢do no Estrangeiro (FCPA)
serd considerada violacdo grave e acarretara medidas severas.

5# PROPRIEDADE INTELECTUAL

Documentos originais, cdpias e envio de informacdes confidenciais através de qualquer meio de
comunicacao, referentes a Almagro Gestao de Pessoas ou contendo informacdes sobre as suas atividades
s6 poderdo ser realizadas mediante autoriza¢dao prévia pela Empresa.

Todos os programas, planos e projetos, desenvolvidos ou criados durante o tempo de atividades junto a
Almagro Gestdo de Pessoas sdo de propriedade da Empresa. Esse material somente podera ser retirado
ou divulgado quando do cumprimento de deveres da atividade profissional em nome da Empresa e deverd
ser devolvido e mantido nos arquivos da mesma.

Informacgbes Confidenciais significam quaisquer informacdes pertinentes a todas as dreas de propriedade
exclusiva da Almagro Gestao de Pessoas, informag6es essas relativas aos negdcios, produtos, servicos,
contetdo, finangas, cédigos-fonte, planejamento e projetos de produtos, listas de clientes, informagdes
de marketing ou técnicas, anotac¢bes, agendas, memorandos, armazenamento eletrdnico e cdpias
impressas via computador, dados e documentos relativos ou de qualquer forma relacionados com a
Almagro Gestao de Pessoas ou com sociedades a ela coligadas.

Os colaboradores e prestadores de servicos devem proteger e salvaguardar as Informagdes Confidenciais,
idéias, os programas, planos e projetos concebidos pela Almagro Gestao de Pessoas ou desenvolvidos
pelos colaboradores e prestadores de servicos durante o exercicio e tempo de seu vinculo profissional para
que ndo sejam reveladas a qualquer pessoa, sendo que as obriga¢bes descritas neste instrumento
permanecerdao em vigor mesmo apods a rescisao por um periodo de 12 meses, a qualquer titulo, do contrato
de prestacao de servicos celebrado entre as partes acordantes.

6# PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A Almagro Gestdo de Pessoas assume o compromisso perante os clientes de cumprir e zelar pelos
principios da Lei 13.709/2018 em vigor, e declara-se em conformidade com a legislacdo atual vigente,
observando as seguintes diretrizes:

e principio da transparéncia, licitude e lealdade - os dados pessoais do usuario serdo processados de
forma licita, leal e transparente;

e principio da finalidade e da limitacdo - os dados pessoais do usudrio serdo coletados apenas para
finalidades determinadas, explicitas e legitimas, ndo podendo ser tratados posteriormente de uma
forma incompativel com essas finalidades;

e principio da minimizacdo dos dados - os dados pessoais do usudrio serdo coletados de forma
adequada, pertinente e limitada as necessidades do objetivo para os quais eles sao processados;

e principio da qualidade dos dados - os dados pessoais do usudrio serdo exatos e atualizados sempre
que necessdrio, de maneira que os dados inexatos sejam apagados ou retificados quando possivel;
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e principio da limitagdo da conservacao - os dados pessoais do usudrio serdo conservados de uma
forma que permita a identificacdo dos titulares dos dados apenas durante o periodo necessario para
as finalidades para as quais sao tratados;

e principio da integridade e confidencialidade - os dados pessoais do usudrio serdo tratados de forma
segura, protegidos do tratamento nao autorizado ou ilicito e contra a sua perda, destruicao ou
danificacao acidental, adotando as medidas técnicas ou organizativas adequadas.

¢ A Almagro Gestdo de Pessoas declara, para fins da Lei 13.709/2018, que o Sr. Eleandro Domingos
Almagro é o responsavel pelos dados, cabendo a ele as atribui¢des estabelecidas no art. 41 da LGPD.

Todas as informagGes da Empresa passiveis de divulgacdo estdo disponiveis no nosso site
(www.almagro.com.br), portanto, ndo se admite a transmissao pela Internet de qualquer informacdo ou
documento interno, de carater confidencial.

Curitiba, 01 de janeiro de 2022.
Almagro Gestao de Pessoas
CNPJ: 37.211.183/0001-02

Rui Francisco de Paula
Diretor Executivo
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